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SOBRE A LEGALIDADE DA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte econclusiva da NOTA
TECNICA/CGRT/SRT/MTE/N® 92/2008, da Secretaria de RelacBes da Tra-
balho do Ministério do Trabalho e Tmprego.

6 Ap Miniéio do Trabalho e Emprego, ao exsvaicio de 30 amibuaglo de regstinr in &
sonvereles & seondds coletivos e trabalh, cabe seriflesd o clmerimssis dot saquiilon
formask. € venificar, apos o repeded, te A cliordas pdgocosli afnoitern & ipiagte viponte
sars fg S comocapdo dm partes, a0 ntulo de SO &4 irregulanidades contalaie o A

i ia ddessn podvopla, nfermar ao Minstdeo Piblhce & Teakilba

17 Weses wenirido, stenelese cabivel @ srdlive & terva, Ul gnmenta port verifieas 8o da
legalidads o ifegalidade db clbarads convengionads dmomisach “benelicns oual Dmba”

[ Dy anblivee doy documenton scottadod pels coemulemte, berm como (o lepalerlo que
e O sy (simenta o e red peits B iolagles contratuiia, sern adenis o radeesa
Midcal, ndo s otmervou, do poaie da viea das relagdes de snbalbo, conranedide da
s A Corrrendlonadn A0 ofddalmentd it

N £ caro que o dineta Jo trabalhe som por prine i o e Mermesn pomondal o groiecho
dotrabalbadar arven. drmante o apdd & relaglic de pmprens, & pevd protec bo wpicial sinde, &
ueul dependemten £ IUSSUIOIED

M Difeempmente de oot Nionod 45 Srats, & Sralo 45 rabalho se comibiis & ban
comlitcionait, legais & negociaca, haja vista que a Cowtnscls Fodersd ¢ o legnlslo
inladonaitudional prevdem qua of damtod nepodi aiod [arem b drilre a5 partes

11 Mo se debase o slcance do dirdio mepociado, em fice do roconbeci menso. pela
Coms hlagra, do0 PECICE orfre erCidsde Gndcld i Tibaluadires @ erprepadorss & v
oty Aadey s nbenin

11 Disets do quadeo g 52 .I.Hn-n peraits of &iwitos simbelecides em uma Begociagio
colenva. & consemso o mends do trabalhe & imgondacis dod daposlivos negoaadosn que
mareen benallcion furs o Usbalbador wem do previcey em e, tndo em visly gl M
eendudes indicais @ emprapadones poden erSpd i condiches iy pricires & realidade do
cada pnegona do qus 4 fol, que se aplice o 10doy Indct ritedimmie

3 Eo ecilamends nddsd Sonients qua devem bar analiadas es diusidan cenvensionadys
o previem benediciod s trabalhador £a nas femika om cavs de mfoninio

4 Com efaio, sem adentrar, como jk dfo, na diewsla scerea da pousd val ideanMicaclin
don pemelicion proviinos om convengda coletiva de tmbalho com a coberima de uema apdlice
de wgurs, pode-se, par meélo da apliciglo purs dos fimdamentin do dimio do mabalhe
saohier peta lepalidade de s cikond g

M Obwrvede qua, da forma contids sod doommenres soorindos ace g, b clkemida de
tmafboia social proporciona rmais um beneflcio 20 waballsader soametines d2 wm inforinie
e revadie em sua invelider, o & res familis, asd & knfartlaio reule am e acimenta

o hlo s vialumbra, de wre mdlize pofunscebna do ume, peefuiros. a0 o pkalhador,
meuma o se irslando de wn bmefice condiaonids »0 pames prdva de pe o valor
millpdada, dado que ede pagaments proviselmenis rlo s ooalunde com o prdree ds uma
apolice de peguron. expec Almentn om fack de 1iu regras resulsrem da livie regociacle entre
o irphalhadore. & empregadores

I Diaste do sxposta, do porto & vina di relagdes dotrabalhe, & e facn da liberdady
A pepoxisclo eTTe &3 paries commagrads peln Commtinsgio Federsl, snderdecss nis kaver
egalidads ra cliwsuls dencminads “benefico sociul fumlar
Eils ¢ & eformagls adawidi § agraceigdo supenor
Biusilin 10 de novermbro de 3008
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LECISLACAO

Abaixo, reproduzimos trechos de artiges da Constituicfo da Repi-
hlica Federativa do Bragil e da Consolidacfio dag Leisz do Trabalho,
a qual garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. T" Sdo direltos dos uebalhadores urbanos e ruras, aldm e oulfos gue visem 4 melhone de s
congicho social,

AR - reconhacimant don convanies & Bcordod colelivoy o8 rasaliho;

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

A 61, 580 pretrogalivas doa sindicaton

&) repdesenlay, peimnle 84 suicridades sdmbCelabrad @ (oBcliras od Inberessed gerais da respadiva cutegora ou profaada el oo inlerosses It i
tied adeocacon nalubives @ alvileda ou profma 1o exardida.

by eefnbrar contraton coletheon de Wk o,
o) ehager ou b o3 reppsontaning B8 réEaoctva cabagara ou profissdo (bamk

4} colsberar com o Eniadn, eomo amplin téceicos o consullved. na estude o soligd dos poobipmas quo ¥e rlecionm com o nspociva Galegora of
prefiasta [baral:

) Impor onirbasgtion & ks BgJvlas qus panidper dae categoan scondnilens ou pechssonaty ou dis profisson Erls mprateniacas.
Prrdgmo Union, D slreilcalos da o one-gadon |M0a, buimasm, a prrogaive de fadas o masier sginclas de coosagda,

TITULD
CONVENGOEE COLETIWAS oe 'rrl.wun?

At 001 = Corvengio Cololv do Trabem & 0 Bodioo de cdlel nivma i pui ouel Jai ou ma’s Sirdlssios  Pnpaninla da caagodns neandTicas 8
tu b R melion chnlm puin

m“ﬂ-iEMHWFHMIMdHI Mo BBING Q88 o Pecves ropediningde . ki reled
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INTRODUCRO

Preparamos este manual com o intuito de orientar o= Departamen-
tos da Pasgoal e Racursss Humanos, pars melhor instrulirem segs tra-
balhadares, auxiliando desta maneira na divulgaclBo do Beneficio So-
cial Familiar estabelecido pelo seu sindicabo.

O Benefiepio Social Familiar bem coma obhjetive, amparar e trans-
mitir Eranguilidade acs trabzlhzdores e seus familiares nos momen-
tos mais importantes de suas widas, de forma imediata & gsem guais-
quer burocracias, earéncias ou pré-existéncias, independente, in-
clusive, do farso dz empresa estar ou rdo contribuindo na forma pre-
vista em Acordo ou Corvenciao Caletiva de Trabalho.

Ds beneficios sociaiz desorives reste Manual de Orientagdo & Re-
gras poderico ser digsponibilizados pela seu sindicabn,. separadamente
cu am grupes, de acorde com a3 necessidadaes do segmento profissio-
nal, B ainda poder8io ser criadecs roves beneficios para uma melhor
relagdo entre o0s trabalhadores, erpresas e sindicarcs. Tais henefi-
cios deverdo ser previstos en aAcorsdo ou Convengdo Coletiva de Tra-
talho,

Na ocorréncia de imprevistos, sdérics problemas soclzis poden
surglr, uma vez gue, raramente, as familias contam com reservas fi-
nancelrdas, o gue as obrigam a criar formas para angariar fundos en-
tre familiares, wvizinhos ou ceolegas de trabalho, come rifas, *va-
quinhas” ou emnpréstimos, sujeitando todos a um grande constrangi-
menRto.

Bste conjunto de beneficics visa preencher utma lacuna enktre o
fato imprevisto e & reescruturagZo tinanceira, seja ela por novas
fontes de renda ou o efebivo recebimenta da indenizacio das apdli-
ces de segure pelas familias dos trabalhadores, seguro este gue re-
comendamos como um plus financeiro sos trabalhadores ¢ suas famd-
lias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de prestacio de
servicos socials e apcic imediste, = a&s apdlices possuem cardter
indenizgatdrcio, e alnda esbarrem em uma série de restrig@es legais
para gue a indenizacds ocorrda, como por exenpleo, exige comprovacio
inequivoca da coendiciEe de beneficidric do falecida, como, legitimi-
dade de uma uniflo estédvel, legitimidade de filhos, aglo de tutela
para manores que [lcaram drfdos, entre cubtros, o gue nem sempre &
fadcil de ser obtido, ou seja, até que se identifiguem os beneficld-
rios, as familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio So-
cial Familiar disponibilizado pelos sindicalos, evibtando gus haja a
desagregacio familiar, pela falta de alimentos e recurscs, avitaade
um possivel problema social.

Amszim, para atandimento imediate aoce trabalhadores e suas fami-
lias, [ol desenvolvido o Beneficio Soccial Familiars, Agil & deshuro-
ceratizada, para solucio dessas questdes.
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ORIENTACAO E REGRAS

FORMA DE BECOLHIMENTO:

Os holetos pars recolhimente desta contribuiclio, estaxfo &
disposigdo no site www. beneficiosocial.com.br, os quais de-
verdo scr precinchidos mensalmente, com & relacido dos Lrabs-
lhadores gue serdo atendidos pele Beneficio Social Familiar,
com base no "total de empregades do Gltimo dia® do EXTRATO
DO CACED do més antericr ac vencimenta do boleto au o dltimo
declarado ao M.T.E.

Permite-=ze a redugfo do mimere de trakalhaderes indicades no
ENTRATO DO CAGED, em casa de trabalhadores pertencentes a
outra categeria profissicnal e ndo houver interesse de gue
estes Lenham direito ao Beneficico Social Familiar.

Permite-se ao empregador estender este beneficic acs demais
trabalhadores ou administradores sob sua tutela, gque nio es-
tejam relacionados no extrate do CAGED, ou pertencam a ocukbro
segmento profissicnal, bastando para issc inserir no sistema
de geragdo dos boletos a relaglio destes trabalhadores.

No caso de oposigio formal do trabalhador junte & Entidade
Laboral gque o reoprasenta, tal situagido devera ser informada
a gestora, através do site quands da geracdo do boleto, f£i-
cando a empresa responsdvel pelo pagamento da parte da con-
tribuigde a ela imposta e descrita no Acordeo ou Convencio
Coletiva de Trabalho.

Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenga ou
acidente, o enmpregador manterd o recolhimento por até 12
{doze) meses. Caso o afastamento de empregado seja por peri-
odo superior a 12 (doze) meseas, o empregador fica desobriga-
do ae recolhimentc a partir do décimo tcerceirc m8s. Nesta
hipdtase, o emnpregador deverd, quando da geracdo do boleko
no site, nomear individualmente, a gestora, eszsa redugido,
ficands garantide ac ampregado afastads todos o= beneficios
sociais previstos durante a vigénela fa Conveneldo Coletiva
de Trakalho, até seu =ferivo retorno as trabkalhe, guande en-
A o empregador retomarda o recolhimento relativo ao traba-
Thaday afastado.

0 empregador, sen reosresenbante legal ou preposts,  serds
regponsabilizades palas informaedes prestadas quande da ge-
racdo dog bolatos ouw da comunicacdo da eventos, estands oi-
entes gue qualouer declaracdo de fabo inveridico, congtitui
crime na forra da lei, podendo gerar 8nus a enmpresa e deten-
gdc do regponedvel palas informacBes fornecidas a gesteora do
Boneficio Socizl Familiar,

Og trakalhadores farfo jus acs beneficics sccials definidos
pelas Entidades, do primeiro ac dltimo dia do més, senda gue
a dguitacfo do boleto deverd ocorrer, impreterivelmente, aké
o dia 10 (dezx) do mesmo mes.
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01.8)

a1.9)

01.10)

02.)
02.1)

03.)
03.1)

03.2)

04d.)
4.1)

4.3)

Em rcasc de demnizsdoe, abandono de esmpredgo ou desligamento de
trabalhadcr, antes da ocorréncia de gqualgquer avento, o mes-
m, perde o direlto acs Deneficios sociciz definidos pelas
Entidades.

Para atendsr =situacdes especificas, excepcionalmente ¢ por
msra liberzlidade da Sastora, caso o enpregador conbribua
por um Lotal de crabalhacores interior oo descrite no item
01.1}, deverd sclieitar a gestora scesso a ocutro sistema pa-
ra inserir a rela¢le des trabelhadores cgue ndo Lerfo direito
ao heneficio,

Para atender situacleg sspecificas, a critdric da gestora o
por sua nera liberalidade, a mesma poderd disponibilizar o
recolhiments deste beneficia, com bass ne *tobal de emprega-
das da dltime dia* do EXTRATO DO CASED de més anterior ao
vencimento do bolebtoe ou o dltimo declaradeo an M.T.E., nesta
eituagid o omprogador deverd soliecitcar a Cesbora acessc &
outro sistema e fornecer mensalmente o cddigo de recebimento
o0 CAGED.

FECOLHIMENTO A MAIOR OU EM DUPLICIDADE;:

Efetuando o enpregador, recolhimento em valor superior ao
devido, o valor recolhido a malor serd devolvido se o empre-
gador ndo possulr debitos, apds sclicitagio formal a gestora
e medlante preenchimento de formuldrio especifico.

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

0 ocmpregador, sempnre gue solicitade pelas Entidades ou pela
gesbora 4o Beneficie Socizl Familiar, deverad apresentar o
EXTRATO DO CRAGED a/ou cutros documantos naecescirios A conbi-
riidades da disponibilizacdo dos bhenaeficiaos sociais aos tra-
halhadores & envio para auditoria.

For ter cunha social e imedizto, nos casos em que haja mais
de 1 {um) beneficidrio, deve um deles representar os demais,
apresentends declaracdo assinada com firma reconhecida em
cartdrio, assunindo a veracidade das informagfes e responsa-
bilidade pela distribuicgio dos beneficics sociails,

CERTIFICADO/COMPROVANTE DE REGULARIDADE:

Mensalmenbe, a gestora disponibhilizard um novo Certifica-
do/Comprovante de Regularidade, com walidade até o vencimen-
to da proxima contribuicio do Beneficio Social Familiar,

Tal Cercitficade/Comprovante deverd ser apresentado em lieci-
tacies, homologacdss Crabalhistas ou na necessidade de com-
provacia de que 2 empresa estd oem dia com obrigacls Eraba-
lhista prevista am Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Para maior celaridade na obtengdo do Certificado/Comprovante
de Regularidade, as empresas ficam obrigadas a comunicar
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05.)
05.1)

05.2)

05.3)

05.4)

05.5)

05.6)

0E.)
06.1)

formalmente & gestcora quande do infcio, encerramentn ou pa-
ralisacio de suas acividades, acompanhado do primeiro ou 1dl-
timo EXTRATO DO CAGED, conforme o Caso,

CARTAC FRE-PAGO PARA BENEFICIOS:

0 Cart#o pré-pago para Beneficios & um cartcio protegido por
senha, e wvisa facilitaer a dispeonibilizacio dos diversos ba-
neficios socliais, gerande maior seguranca e praticidade mos
trabalhadores ou seus familiares,

Neste cartdo, a gestora poderd creditar valores mensals defi-
nides pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFI-
CIOE SOCIAIS"™, o gual serd encaminhads cos crabalhadorss ou
a seus familiares.

0 trabalhador ou seus familiasres poder8So utilizar esse car-
t3o para sagques ¢ transferéncias nos caixas eletrfnicos, e
efetuar compras em ectabelecimentos cradenciades.

Para deshleogueis e wvalidaclo do mesmo, o empregador deverd
fornecer ac Crabalhador ou a seus familiaraes, o ndmero do
protocola do comunicado feito & gestora dos henaficios socl-
ais (item 09,1 deste Manual). Com o ndmere deste protocols
er mdos e apos receber o cartdo, o trabalhador ou arrimo da
familia, doverd valida-lo, na central de atendimento do Be-
neficio Scecial Familiar, no DDE 0800 580 3738B. O cartdo os-
Lard pronto para uso e com o beneficiec credicado em 48 horas
uteis apos & confirmacdo da validacdo.

Além do Cartdc pre-pago para Beneficlos indicados nos itens
ankteriores, o Beneficio Sccial Familiar disponibiliza outros
cartdes, como, Cartdo Farmdcia, Cartdo Cultural & Cartdo Sa-
dde, e codos esses cartdes sdc pesspals e intransferiveis,
ficando o beneficidrio responsdvel pela sua guarda e wbili-
zagdo do salde disponivel, Sua entrega ou utilizac8c a ter-
ceiros serd de sua inteira responsabilidade.

Em caso de perda, o trabalhador ou arrimo da familia poderdc
sulicitar a reposicdo do Cartfeo pré-paco para Beneficlos,
Cartdo Farmacia ou Cartiao SBalde. O custe da segunda via, dos
referides cartdes, serda de inteira responsabilidade do soli-
citante,

SMQEEIEE PACTUADRS @

Visands evitar gue haja um descompasso financeiro na gestdoc e
administracis Ao Beneficio Social Familiar, em caso do em-
progador estiver inadimplente ou efetuvar recolhimento por
valor inferior as devido, perderd o direito a beneficios a
ele disponibilizedo. MNa ocorréncia de gualguer evento gue
gere direito ao trakalnador, estes ndo perderdc direito aos
beneliicios, & o enpregador deverda indenizar o trabalhador ou
seus Lamilieres, o emuivalente a 29 (vinte) vezes © menor
piso salarial da categoria vigente a4 épaca da infragio,

- Pagina - 8 - de 37
PRENOTAND | MICROFILAALD &

we 164171

AlAE EICARNA




06.2) Caso o enpregadeor regularize seus débitos mo prazo de akéd 15
fcuinze) dics orridos, apod= o0 recabhimento ce comonicacio
formal feita pela gestora, ficard isentc da responsabilidade
deserite no item anterior (06.1).

06.2) Antes da aplicacdo de sancdo pecunidria, pela gestora, as En-
tidacses Convenentas serde consultadas & poderdo, de comom
acoroo, isentar a ompresa quante aoe cumprimento desta.

06.4) Us wvalorss porventura ndc contribuldes serfc devides & pas-
sivelzs de cobranga extr-ajudicial efou judicizl, acreacidos
de multz, juros ¢ damals penalidades previstas an Acordo o
Convencic Cocletiva de Trakalhe, oodende aindz, o cmpregador
Eer sau nome incluso nos drgdos de protecfo an crédite [SE-
RASH, SCPC o outros).

06.5) Se houver desconts dos trabalhadores ou am casc de o ampra-
garios provisionarem o walor do Benefieria Social Tamiliar,
an suas planilhas de cusco, sem o devido repasse as Entida=-
des, em tese, restarda configurado o ilicite penal de apro-
oriacio indébira previsto ro artigo 168 do Cddige Penal Bra-
5lleiro.

FORMA DE DISPONIEILIZACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sando seu cerdler imediato e inadidwvel, ficam disponiveis os
DDGa 0800 773 3738 ou 0800 SBD 3738,

Tao logo os cnpregadores tenham ciéncia do ocorréncia de avenbo
que permita a disponibilizagdo de bereficio sacial aos trabalhado=
res, definido pelas Entidades e discriminados no item “TABELA IE
BENEFICIOS SOCTAIS” constante deste manval, deverdo formallzar imea-
diatamente a comunicacio no site: weww.beneficiosccial.com.br, sob
pena das sanges e penalidades pravistas en Acordo, Convencio Cole—
tiva de Trabalho, ¢ neste Manual de Orientacslieo & Regras.

Ao fermalizar o comunicads, o3 empregadeores dsverdSc preasncher
corretamente oz dados sclicitados, o5 guals visam tambkém alimentax
&s diwversas estatisticas necessdrias para elabaragds de mapas demo-
grificos & outras necassérias ao sekbor, scb pena de resvonder pela
divulgacds de informacfes faleas.

Os documentes habels para infecic da disponihilizagZo do Bensfi-
2io Scclial Familiar séo: Cartelra proflssional ou ficha de registro
do trabalhador, con & identificacso da empresa. Se zlgum beneficio
for estendido a conjuges ou filhos menoreas nficialmente raconhaci-
dos, além dos documentos jd4 mencionadeos, deverdo ser apresentados,
conforms o casa, a cerbtiddo de casamento oo documento de= reconhsci-
nento da unifdc estdvel, mesmo entre pesscas do mesmo sexo, {(judici-
al, cartorial ou pele INSS), certidlis de nascimente ou cartelira de
identidade do £filho menor.

Dutros doounmentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS S5E EXPRESSAMENTE
EOLICITADOS, se reservando, as Entidades ou sua gestora, noe direite
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07.)
07.1)

07.2)

07.3)

07.4)

ge.)
0g8.1)

08.2)

0g.3)

0g&. )
09.1)

da solicitar guaisguer documsntaos para disponibllizar a correta
prestagdo des benaeficicos sociails.

ATENDIMENTO =

Para davidas, sugestfSe=z e solicitacfes co Beneficio Social
Familiar, estard em funcionamentoe ro hordrio comsrcial (ho-
rario de Braszilia), os zistemas abaixa:

- DDG 08C0 771 3738
- DDE OBCO B8O 3738

- g-mail arendimentodbeneficiososial  com. b

= Fale Conosca, disponivel om wwr. benefic ogocial | oom. by
= Chat Online, disponivel om www. heneflciosocial  eom, br
= Aplicativeo, disponivel nas plataformas I0S5 g Android.

Para atendimento do Servigo Puneral estard & disposicic 24
horas por dia, 7 dias por semana, o sistema telefdnico DDE
Q800 773 3738 ou 0800 580 3734.

Em caso de inoperdancia técnica do sistema celefénico, a ges-
tora dinformard no site www.beneficiosocial.com.br outras
formas de contato.

Caso sejam disponibilizados beneficios, gue necessitem de ro-
tinas técnicas e operaciocnais especificas, para o inicio de
sua prestacdo, haverd uma caréncia de ate 90 (noventa)dias
corridos a partir do registro e homolegacdo oficlal de acor-
do ou Convencdos Coletiva de Trabalho, no sistema mediador do
MTE.

CARTOES DE IDENTIFIChgiD E FPROCEDIMENTOS :

Foderfo ser disponibilizados cartdes de ldentificacdc, dival-
gagdo e procgeslimentas en guantidade suflciente para disktri-
buigdo & todos o3 trabalhadores do sebor beneficiado.

05 gartdes serdo encaninhados a enpresa, con base no ndmaro
de btrabalhadores declarados no primeire recolhimento. Quando
da reposicdo, a emnpresa devera reguisitar a guantidades oelo
site wiw.bencficlosccial.com.br.

Fica sob responsabilidade da empresa, a distrilbuicieo imediata
dog cartdes a todos os trabalhaderes de segmente atendido
palo Beneficio Social Familiar.

COMUNICACAO DE EVENTOS:

02 beneficios sccials definidos pelas Entidades e indicadoes
ne item "TABELA DE BEMEFICIOS SOCTAIST, deverdo ser formal-
mente  comunicados cxclusivamente no gite da gestora:
www.beneficiosceial .com.br. Quando do envio do comunicade, o
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08.2)

09.3)

09.4)

10.)
10.1)

10.2)

10.3)

zolicitante recsberd no e-mail informads, uma odpia do comu-
nicrado com um mimers de protocols, o gual deverds sar uszado
para golicitagSes e acompanhamento junts & gestora.

Devido as carccteristicas de atendimente imediato e inadia-
vel, para que as bheneficios socials btenham seu obhjetivo al-
Cengada, o= peEEmos deverds ser oominicados forwvalments A
gestora, ne ato de sua ocorréncla efou cléncla por parce do
anpregador .,

e o emnpregador tiver cornhecimento de algum evento detfindde
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIATIS” deste Manua. de Ori-
antagfic & Esgras = ndo providenciar a commmicacdc formal A
gestors, ne prazo mixnime o improrrogdvel de atdéd 90 (noventa)
dias ecorridoa, a conter do dia de ogorréncia do fato, estard
suicito As "SANCOES PBACTUADAS” descritas no “item 67, como
se inadimplente estivesse, alédm cde ressarcir a Entidads ou
sua gestora, as despRsas orocessuals e advocaticlas causadas
Dor sua onissdo ou indrela, case estas venhar a ocorrer, Pa-
re o2 sevenkbos gqua cratam da natalidacde de £ilace ds traba-
lraderes, o praz=o de conunicacdo fica nrosrogade por mals 6B
(sessenta) dias corridos.

Por ter cunho social o inediate, nos fasos am que haja mais
de 1 [(um} bereficidrio deve um deles representar os demais,
apraesantando  declaragdo ass.ndds com firma reconnecicdas am
cartdrio, assunindo & veracidads des informagdes ¢ responsa-
hilidade pela discribuic8o dos walores.

CONJUNTO DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIVEIS

BENEFICIO NATALIDADE:

Tem conc obfetive ornceaminhar uma wverhz & familia deo roodm-
nasgcide, para contribuir com o conforte e adastagls na che-
gada do novo enbse oguerico, sBr gualouer aomprovacdo Oa gas
Eo.
Eete benaficio serd disponisilizade tambén, nos casos de aco-

cén comprovada, desede gque A crianca, por pcasifso da comuni-
cacdo formal & gestora, tenha no maximo noventa digs de vi

CL
]

o pencficio serd disponibilizaedo aos trabalhadores, encami-
nhado oricriteriamertbe aos culdados da mise da recér-nascido
por mela de chegue, cordédiss 2m conta corrente, ou oubros
meios, o valor e numero de parcela definico pelas Enkicaces
Convenantes & indicads no icem “TABELA OF BENEFICIOS S0CI-
AISY, rio podends ser subskituido per produscs ou Dens mate-
riais. Em casoc de natimorte sske heneficio ndo sera dispord
bBilizade. Xa falta ou ausénolia da mde ou wal, o pagamcnto
serd neminal ae caspensivel lagal pelo kehi,
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11.)
11.1)

11.2)

11.3)

. 6,
12.1)

1z2.2}

12.3)

13.)
13.1)

13.2)

BENEFICIO CESTA NATALIDADE :

Tem como objetive encaninhar produtos dteis ao recém-nascido
g s5ua mde, por determinado pericdo, produtos estes, anviados
direcamente pare suva residéncia em gualguer lugar do Brasil.

Devide ao cardter soclal, este beneficlo nfe poderd ser pres
tads em espécie (dinheiro ou outra opgdo eguivalents! e serd
gntreguse diretamente na residéncia da mie do recém-nascido,
no wvalor e ndmero de parcela definido pelas Entidades Conve-
nentes e indicado no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS®. Em
gase de natimorto este heneficio nfSo sera disponibilizado.

Nos cascs em que a entrega seja invidvel, por se tracar de
regifio de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente, poderda ser substituido por crédito
em conta corrente ol outros neios, a cribtério da gestora.
Casoc este beneiicio seja dispeonibilizade em mals de uma par-
cela, ndo paderd ser creditado o valor total de uma dnica
vaez, para que ndo haja desvie da (inalidade deste beneficio
social.

BENEFICIO FARMACTIA:

Tem coma abjetivo facilitar o acesso familiar a medicamentos,
em caso de incapacitagidc permanente para o trabalho ou fale-
cimento do trabalhador. Alén de descontos em redes credenci-
adas, podera disponibpllizar uma verba adicional por um peri-
odo, para que o medicamento ndo Lenhna custos a familia.

fasc disponiblilizado no icem “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS®
serd encaminhade um cart#o Eisico e nominal com validade de
1 (brés) anos, gue serd entregue na residéncis do trabalna-
der ou arrime da familia, nara descontos en rede credenciada
de farmicias.

Neste masmoe cartdo ou por cutros meios, a criztéric de gesto-
ra, serd creditado a verps adicicnal definids pelas Zntida-
des Convenentes e indicado no ten "TABELR DOE BENEFICIOS S0-
CIAISY.

BENEFICI0 APOSENTADORIA:

Ter como objebivo gratificar o trabalhador pelos servigos
prestados a categorlia, com & entrega de um valor sen conpro-
vagdo de gastos, quando da sus aposentadoria por tenpo de
contribuiglo ou idade.

A wverba definida pelas Entidades Convenentes & indicada no
valor ¢ numeroc de parcela no item “TABELA DE BENEFIcIOS S50-
CIAIS” serd depositada diretamente na conta corrente banca-
ria do trabalhador, podende, por mera likberalidade da gesto-
ra, ser substituldo por cartdo de débito ou outros meios.
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13.3)

14.)
14.1)

14.2)

15.])
15.1)

15.2)

15.3)

15.4)

Para fazer jus a este beneficioc, o trabalhador deverd opre-
sentar odpia da carta de concessdo de sua sposentadoria o
comprovar Jgque esteve atuando no segmenta hd pelo menog S
{cinea] anos consecutivos, a contar do pedido de reguerimen-
to da aposentadoria, ou 10 (de=z| anos com interrupcies, des-
de gue os 2 (doisg) dltimeos anos sejam ininterruptos ne seg-
mento, Tal ecomprovagio devera ser feita obrigatcriamente
arravés de carteira de trabalho.

BENEFfCIO ORIENTACAO:

Tem comn objetbive disponibilizar um assistente social profis-
sional, cue ird até a residéncia do trabalhader ou arrimo da
famfilia, para levantamento da situagdeo familiar, wvisando sua
regstruturagins, oom arientacdes sobre atendimentos socizis
disponivels no municipio como: sadde, educacdo, cultura en-
Ere cutros e apresentado por meic de relatdrio encaminhado
apy familiares e a=s Entidades Convensntes.

O wvalar deste beneflicio sera encaninhado diretamente ac as-
sistente social profissicnal descacado eo atendimento da [a-
milia, no valor e nimerc de parcela definide pelas Entidades
Convenenkes e indicadeo no item “TABELA DE BENEFICIOS So0cCI-
ARLIS".

BENEFICIO CAPACITACAC:

Tem cowo objetlivo criar cportunddades prefissicnals acs fa-
miliares, na ogorréncia de falscimento ou lncapacitacdo pes-
manente do trabalhador. Visa ocustear curspo de capacltacdo
profissional na drea de interesse do bensficiade, para manu-
tengde & melhoria da renda familiar, podendo incluir sua lo-
comogdo & allmentagdo.

A prestaglo deste beneficio estd vwinculada a efetiva matri-
eula do beneficiado em curso de capacitag@o profiscional e
apresantacio de declaragdc firmada pela entidade de2 ensing,
contenda a razdo sacial, CONPJ e dados bancarios da escola,
azgim como os dageoe do aluno 2 curso prerendido.

O walaor do bheneficia, definido pelas Entidades e indicado no
iten “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS™ serd encaminhado direta-
mente a escola, para pagamento do curseo pretendido e agaisi-
oo de materiais didacicos necessArios. Caso o curso tanha
um valor menor gua o disponibilizsdo pelas Entidades, & di-
ferenca serd greditada diretamente na conta corrente do alu-
no o por cubros meios, & critério da gestora, para cankbri-
uir no custeio de conducdc & alimentacio.

Caso este beneficic esteja disponibilizado no item "TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” ¢ nSo contenha valor especifico, ele se-
rd prestado gratultamente pelas Entidades Convenentes envol-
vidas, através de cursos profissiconalizantes por eles odmi-
nistradaos.
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16.)
16.1)

16.2)

16.3)

16.4)

15.5)

17.)

17.1)

17.2)

17.3)

17.4)

13!]
18.1)

BENEFICIO CULTURAL:

Tem como objetivo wiabilizar o acessec cultural e gocial aao
trebalhader, atraveées da agquisicdc de material literdrio para
a ftormagdc € reescruturacdc da familia, oguando da comprova=
0 de incapacitacdo permenente de trabalhador, ou ao arrima
de familia naos casos de falecimento do trabalhador,

O beneficiado tera direito & uma verba mensal, disponibilize-
da por meio de cartdo fisico e que serd entreque na residén-
cia do trabalhador ocu arrime da familia, no valor e nimere
de parcela definido pelas Entidades Convenentes e indicado
no item “TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAIS®.

For tey cunho social e estritamente cultural, o valor somen-
te podeara ser utilizads para compras, exclusivaments, nas
Lojas Sgraivae & Sicilianp, ou diretameante nos sites daskas
lojas, www.saraiva.com.br e www.siciliano. com. br .

0 prazo de wvalidade estard lmpresso junto aop cartido, o gual
sara remetido para a residéncia do trabalhador ou arrimo da
Familia.

0 cartdo, por ser um vale-compra ao partador & sem identifi-
caglo, nfic serd reposte em hipdtese alguma.

MANUTENCACQ DA RENDA FAMILIAR:

Tem como obietivo disponibilizar ao arrino da familia, wvalo-
ros moensais depositados diretamente na sua conta correnteo,
em cacos cde falecimento e incapacitaclo permanente do traba-
lhador, com intuito de cobrir as despesas basicaz da famflia
por um periodo de adantacdo, reestruturacdn e viahilidade de
novag rendas aos familiares.

Foderd, por mera likeralidade da gestora, ser substitufide por
cartdo de deébito ou outros meios.

O ruiimerc de parcelas & valor mensal, definido pelas Entidades
e indicado nc iten “TABELA DE BEMEFICIOS SOCLAISY, serd dis-
ponibilizado eteé o 52 (guinto) dia dcil do més ssguinte ao
recebimenta dos documentaos sclicitbados expressamente pela
JESEOYO.

A partir da segunda parcela, o5 valores auferirdc rendimentos
de poupangsz, e tals rendimenbtos serdc acrcescidos & dltima
parcela disponivpilizada ao trabalhador cu arrimo da familia,
pele Zeneficlia Sceial Pamiliar.

BENEFICTIO ALIMENTAR:

Tam cams objebiva encaninhar mangalnente, alimentos de varie-
dade e d2 bea qualidade, diretamente na residéncia do craba-
lhador, em caso de incapaciltacdc peErmanents, ol ac arrimo da
familia nos casos de falecimentoc. Seu intuito € suprir as
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18.2)

19.)
19.1)

15.2)

15.3)

19.4)

18.5)

19.8)

despesas com alimentagdc por um pericdo de adaptacio,
truturagdo e viabilidade de neovas rendas

recs—
acs familiares.
O valor da cesta de alimentos e numero

pelas Entidades Convenentes e indicado
BENEFICIOS SOCIAISY, serd encaminhadeo

de parcela definido
ne item “TABELA DE
diretamente na resi-

déncis do trabalhador ou do azrimo. Mos casos em gus a en-
trega seja invidvel, por se tratar de regidco de alto risco
acs prestadores ou de dificil acesso ao local, excencional-
manta, poderd ser substituideo por crédite mensal em caonta
corrente ou ocukros meios, a critérig da gestora, para compra
de mantimentes em redes de superneccados, ndo podends ser
craeditado ¢ wvalor total de uma dOnica wvez, para que nde haja

deasvio na finalidade deste beneficio.

SERVICO FUNERAL:

Tem como cbjetivo disponibilizar um agente habilitadeo gue to-
mard as providéncias e acompanhamentos necessdrios ac fune-
ral e sepultamento, independente de causa, local ou hordrioc
do falecimento. EHEste agente estard disponivel em ateé 30 mi-
nutos em qualguer local do Brasil.

Os servigos devem ser sclicitados pelos DDOs disponivels 24
haras por dia 7 dias por semana, gratultamente para todo o
Brasil.

A gparteira profissicnal de trabalhador ouw ficha de registro
de empregads, com a identificaclo da empresa e CNEJ, serd o
unico documento necessdrio pera inicle da prestaclo dos sez-
vigos funerais. Se este bsneffcic for estendido a cinjune
ou £ilhe menor oficialmente reconhecide, além deos decumentos
ja mencionados, deverfc ser aprecentadog, conforme o case, &
certidio de casamento ou documanta de recornhecimento da uni-
8z estavel, nesme entrs pessoas da mesme sexo, [judicial,
cartorial cu palo INSS), certidfSo de nascimento ocu carteira
de identidace do filho menor.

A prestagio personalizada dos servicos funerals e sspullbamsn-
te serd custeada abkd o wvaler limite definide palas Entidades
e indicado ne item “TABELA DE BENEFEOIOS SOOIATSY, de accrdo
com o credo religiosa da Familia de trabalhador,

Lo comunicar falecimento, o arr! da [anmilia podera oplar
por service de menor custo, ou mesro dispensa-le. O valor ou
g diferenga serd dizponibilizado em conta corrente ou oukbro
neion, a eritério da gestora, em parcela dnizae, apds recebi
nenta dos documentos gque possibilitem 2 identificacio do De-
neficidrio,

ANLR]

Caso este beneficip ndc poesa ser prestado de imediato, por
falca de comprovacds documsnlial trabalhacor ou 1dentifi-
cacdna da empresa, o valor indicado ne item “TABELA DE EBENE-
FICIOS SOCIAISY, serid enceminhado posteriormente, apés rece-
bimento pela Cestora, dos documentos solicitados.

iz
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20,)
20.1)

20.2)

20.3)

21.)
21.1)

21.2)

23.)
22.1)

22.2)

22.2)

BEMNEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO:

Tem como cojetive disponibilizar uma verba diretamente ao ar—
rimo da fZemilia no mensnto da reglizacic des procedimentos
funerais, para despesag energencials, sem  comprovacio de
gasta.

O wvalor e ndmerce de parcela definidao pelag Entidades Conve-
nentes e indicado no item “TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAIS" so-
rd entregue diretamente ao fawmiliar ovw responsdvel, detinide
ne ato do acicnamente do servico de funeral, Tal valor pode
ra ser usadoe =m sua totalidade, para suprir ocutros gastos
cam o servicoe funerario, mediante autorizacdo do familiar ou
responsivel . Casoe este valor ndo seja utilizado para o fune
ral ou suz entraga imediata peleo agente seja impossibilitada
por motivos alheioss, a gestora efetuarid o créditco em conta
corrente ou oubtro melo, & seu critéric, apds o recebimento,
analise & comprovacis dos documentos solicitados.

Caso o Reneficio Soacial Familiay, ©lo seja acionado para os
devidos servicos [unerais, o wvalor seréd encaninhadeo ass fa-
niliares, apds o recebimento, andalise € aprovacZo dos dooo-
mentas solicitados, em conta ecorrante ou oubkro meio, o cri-
Cério da gestora.

REEMEQOLS0 DE RESCISAO:

Tem coma objetivo reembolsar a amprasa até o valor limite da-
carminado pelas Entidades Convenentes, quando oacorrer paga-—
mento de verbas rescisdrias por falecimento ou incapacicacss
permanente do trabalho, com o intuito de minimizar esta Zes-
pesa imprevisca,

Este reembolso serd aréd o valor limite determinado pelas En-
tidades Convenenktes & ‘ndicado no item "TABELA DE BENEFICIOS
BOCIATIS",:, o chpregador deverd encaminhar a gestora, cdplia do
Termo de Rescisfio do Contrato de Trabalho devidemente assi-
nade ou documento ecuivalsante, e gews dados pancarics para
crédite do valor.

FEEMEBOLSO DE LICENCA MATERNIDADE:

Tem como objetiva encaminhar por um pericdo, uma verba a em-
prasa para minimizar as despesas com a licenga da Parturien-
te, sendo esta, trabalhadora do segmento.

Este reembolso serd até o valor limite determinade pelas En-
tidades Convenentes = indicado no item "TABELA DE BENEFICIOS
S0CIATISY, em decorréncia do aéfastamento da travalhadora.

o erpregador dewverd sencamninhar a Gestora, copia da cerkidso
de nascimerto do recém-nascido e scus dados pancdrics para
cradico do valor., Hm ocazso de malbimorto este ben=ficio nfo
gard disponibilizads.
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23.)
23.1)

23.2)

23.3)

24.)

24.1)

24.2)

24.3)

24.4)

24.5)

25.)
25.1)

REEMBOLECQ DE LICENCA PATERNIDADE :

Tem como objetivo encaminhar, por um perioco, uma verba & en-
presa para minimizar as degpesag com & licenca paternidada,
senda =ste, Erabalkador do segmento.

Este reombolso ao emprogador sera ateée o valor limite determi-
nado pelas Fnrtidades Convenentes e indicado no item “TABELA
DE BEHEFICIOS SOCIAIS”.

O empregador devera encamirhar a Gestora, cdpia da certidio
de nascimento do recém-nascide & seus dados bancarios pare
credite do valer., Em caso de natimorte este beneficic ndo

4

serd disponibilizado.

mmmnnqi’.u TOTAL E PERMANENTE FARA O TRABALHO!

0 presente beneficic fol elaborado exclusivamente para aten-
der o5 Lrabalhadorses gque forem considerados total e perma-
nentemente jncapacitados para o exercicio de atividades pra-
fissionalis, ndo estando amparadas as demals incapacitacdes.

A incgpacitagfc total e permanente deverd ser comunicada for-
malmente wpela enpregador, diretemente & gestora, mediante
preenchimento de formulario disponiveal no sSibe
www.beneficioscoial.cam.br, no prazo de ate %0 (noventa) di-
g8 a vonbtar da ciléncia, por parte do empregador, desta inca-
pacitacdo permancnto.

HMessa condigdo, os trabalhadores poderdo farzrer jus an: BENE-
PICIO FARMACTA, BENEFICIO ORIENTACAC, BEMEFICIO CAPACITACAO,
MANUTENCAD DE RENDA FAMILTAR « BENEFICIO ALIMENTAR, caso
disponihilizades no icem "TAEFLA DE EENEFICTIOS SOCTIATISY, na
forma e condiclo prevista pelas Entidades Convenentes.

Vieanda o atendimente imediate deo trabalhador, a manutencdo
do seu sustento, B amenizar problemas financeiros & alimen-
tarea, a disponibililzacdo da mn‘l'ﬂ!ﬂ'q:iﬂ DE RENDA FAMILIAR =
BENEFICIO ALIMENTAR, poderd ser antecipada pelo pericdo de
(dois) meses consecutivos, mediante apresentagido A gestora,
de declaragdo ou relatorio medico informande o CID da doenga
& a incapacitacio total & permanenta do trabalhador.

L prestacioc antecipadz indicadz anteriormente sera deduzida
da totalidade dos beneficios definidos pelas Entidades & in-
dicados no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY, = as demais
parcelas serdo continuadas apds & comprovagio da incapacita-
gio total e permanente fornecida por instcituigic competente.

CONJUGE E FILHOS:

Conjuge = filhos menores de 18 anos, oficlalmente reconheci
dos =2 dependentes econdémicos do trabalhador assistido, pode-
r8o0 farer jus a beneficios soclals, desde gue, estes benham
sido definidos pelas Entidades Convenentes, e serda presta-
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26.)
26.1)

2'513}

26.3)

-G [
27.1)

27.2)

27.3)

28,)
28.1)

28.2)

dos mnas meswas condic@es previstas nos itens respecktivos
desre Maruzl de Orientagdn e HRegraz, no valor & ninero Za
parcala indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIATSY .

BENEFICIO FARMACTA NATALIDADE :

Tem como objetivo facilitar o acesso da familia a nmedicamen-
cos, em caso de nascimento de £ilho de trabalhador{a). Além
de descontos em redes credenciadas, poderd dispornibilizar
umz verba aciciconal por um periodo, para que o madicamento
ndo tenha custos a familia.

Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCTAISH
gerd encaninhado um ceartdo fisico e nominal & m@e do bebe
com wvalidade de 3 (trés) anos, neste carbl@o ou por oubros
meics, & critdério da gestora, serd creditade a verba adicie-
nal delinids pelas Bntidades Convenentes e indicacdo no item
WLARELA DE BENEFICIOS SOCIAIS*., NHa falta ou auséncia da mie,
o cart8o serd nominal ao responsavel pelo behé.

Caso o trabalhador e seu cbnjuge trakalhe na mesma empresa ou
B enpresa da mesms cabtegoria profissional, este beneficio
sard disponibilizado a apenas um deles. Em casc de natimorto
gste heneficio nio serd disponibilizade.

BENEFTCTO ENFERMIDADE :

Tem como objetiva facilitar o acesse do trabalhador enferma &
medicamentos, por meio de descontos em redes credenciadas de
farmacias: pelo periode de até um ano, mediante simples
apresentacdo da carta de concessdo de auxilio doenca.

Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que esti-
ver afastado por doenca a partir do 169 dia da ocorréncia,
mediante apresentaciio da carta de concessdo de auxilio, no
abo da solicitacdo do beneficic, 4 gestora;
Caso disponibilizado no item °“TABELA DE BENEFICIOS SOCIALSY
serd encaminhade um cartdo fisico e nominal ao trabalhador,
com validads de 1 {um) ano, o gual lhe dard acessoc a rede
credenciada de farmécias.

BENEFICIO ACIDENTE:

Tem come ckhjetive facilitar o acesso do trabalhador acidenta-
do a medicamentos, mediante simples apresentagdo da carta de
concessdc de auxilic acidente, com desscontos em redes cre-
denciadas de farmacias, pelo perfiedo de até um ano, podendo
ser disponibilizado uma wverba adicicnal, para dgue os medica-
mentes ndo tenham custos.

Este beneficio serd dieponibilizadeo ac trabalhador gue esti-
var afastads por acidente a partir do 16% dia da ocorréncia,
mediante apresentacdc da carta de concessdo de auxilio, no
ato da solicitacdo deste beneficlo social & gestora;
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28.3)

28.4)

23.)
29.1)

29.2)

29.3})

30.}
30.1)

30.2)

30.3)

3o.4)

Cagc dispenibilizade ne item *TABELA DE BEMEFICIOS SOCIATS”
gerd encaminhade um cartdc fisice & nominal ao trabalhadaor,
com validade de 1 (um) ano, o gual Llhe dard acesss a rede
credenciada de farmacias.

Neste cartda ou por oukro meio, a oritério da gestora, poderd
gser creditado uma verba adicional dafinida pelas Entidades
Convenentes e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCI-
AIS" .

BENEFICIO POS-CIRUREICO:

Tem como objetivo facilitar o scesso do trabalhador a4 medica-
mentos, om virtude de procedimento cirdrgico ocasionado por
acidente, mediante simples apresentacio da carta de conces-
s80 de auxilio acidence e laude cirdrgico, com descontos em
redes credenciadas de (ermdacias, pelo periodo de &bé um ano,
podende ser disponibilizade uma verba adicional, para gue o©s
macdicamentos nAo cenham Custos,

Casc disponibilizado no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS®
serd encewminhade wn cartds fisico & nominal ao brabalhador,
com validade de 1 f(um] &no, ¢ gual lhe dard acesso a rede
credenciada de farmdcias, B eles serd enktreqgue em sug resi-
déncia.

Neste cartdc ou por outro melo, a criterio de gestora, poderd
ser creditade vma verba adicional Zefinida pelas Entidades e
indicada no itemn "TABELA OE BENEFICIOS SDCIAIS",

EENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO:

Tem come cbhjetive o envic de alimsnteos de variedade e de boa
gualidade, por um pericdo, diretamente na residéneia do tra-
balhador afastadoe, por auxilico doenga ou acidente, mediante
sinples apresentacido de carta e concessdo.

O beneficio serd concedide a2 parcir deo 160 diz da occorrincia,
mediante apresentagds da carta de concessdo de auxilio, no
ato da solicitacdo do beneficio sorial a gestora, wvisando
amenizayr os problemas financeiros & alimentares.

0 valor da cesta de alimentos © nimsroe de parcelas serdo de-

finidos pelas Entidades Convenentes e indicado= no item “Th-
BEELA DE BENEFICIOS SOCIAIS".

Caso a entrega dos alimentods seja Invidvel, por se tratar de
regifdc de alto riscoc aos prestadores ou de difici]l acesso ao
local, excepcionalmsnte, poderd =ar substituide por oulrza
forma de crédito, para conpra de mantimentos em redes de su-
pernercados, ndo podendo ser creditado o valor total de uma
Unica wes, para qgue ndo haja desvio ng finalidade deste oe-
neficio,

EOTADD £ MICROTILMADDY  Pagina - 19 - de 37

v 264171

rac e TTULOS £ OOCUREMTIN

| peG
tREG ANER CANA =

—




- s
31.1)

31.2)

32.)
3z.1)

32.2)

32.3)

33.)
33:1)

33.2)

d4.)

34.1) Ten como obijetivo,

BENEFICIO (CRECHE:

Tem como abjetive reembolsar a empresa, ateé o limite e nume-
ro de parsaela definidse pelas Entidades Convenentes ¢ indica-
do no item "TARELA DE BENEFICIOS SOCTAIS”Y, pelo pericdo em
que = crabalhadora estiver sob a rtutela da Porcaria ns
3.296/86 de (Q3/089/B6, alterads pela Poartaria n® 670/97 (pe-
rioda de amamentacdo), com o intuiko de ameEnizar eska de=ne-
sa imprewvista.
O empregador deverd encaminhar a gestora, oopia da cerctiddo
de nascimenta do raecém-nascido & seus dados bancarios para

cradito do wvalor, Em caso de natimorto este beneficio n#o
serd disponibllizado.

BENEFICIO VIDA EM GRUPQ:

Tem como objetiva a gestio da cobranca de
Grupo em nome das Entidades Convenentes, proporcionando mai-
or facilicade de adesdo 4s enpresas, gerando Un mencr custo
indivicdual, devido & grande massa de trzbalhadores akbendidos
pelo Deneficia. Taias apdlices devem ser contratadas e adri-
nistradas pelas Entidades Convenentes diretamente com os
correlores de seguro e seguradoras interessadas em atender o
segmento.

sequra de Vida em

Enkildades

“"ThBELA DE

Casa definida pelas e indicado no item
BENEFICIOS SOCIAIS”, no servige de gestdo de cobranca
compreendido somente a captagdo da relagdc nominal dos
balhadores e numerdrios, os guaisz serfo transferides em
totalidade as Entidades Convenentes, que repassario os valo-
res as seguradoras, para geraclBpo = gquitacic das faturas
respondentes.

cCaor=

Fica a cargo
vi_gagdéo e
Einigtros,

das Enbidades, corretoras e seguradoras, a di-
digponibilizacido dos meios para comunicacda dosg
bem como a reqgulacfo 2 solicitacHe de documentos.

BENEFICTO QUALIFICAZAO:

Tem como aobjoetivo viahilizar a qgqualificacio do trabalhador,
no Eegmento profissional em que atua, atraves de cursos pro-
[issionalizantes geridos e concedidos pelas Entidades Conve-
nentas, o guals poderdo ser ministrados pelas proprias en-
tidades cu instituicles de ensino especializadas.

Sera disponibilizadeo nos Casos definidos pelas Entidades o

indicade no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”,

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABARLHO:

o controls das despssas ilmprevistas na ab-

Cengdo de exames adwissicnals, periddicos, demissicnais,
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34,2)

34.3)

34.4)

34.5)

34.6)

35.]
35.1)

35.2)

35.3)

35.4)

FCME0, PPRA, LTCAT 2 demals laudos teécnicos exigidos pela
NR-9, relativos & medicina ¢ seguranca do trabalho.

Fiocaréd &4 disposigdoc das empresas um sistema on-line para
agendamento & a ocbtengfc de Ltais documentos, ben comp acesso
4 rede credenciada de clinicas.

Conferme a gquantidade de trabalhadores do segmento conbriba
indo mensalmente com o Reneficio Social Familiar, podera ser
disponikbilizada uma unidade mével de atendimento, a gual se-
rd enviada ac local de trabalho, mediante disponibilidade de
agendamento, evitands, o deslocamente do trabalhador & con-
segquentemente sua auseéncia no postoc de servigo.

A pritério das entidades convenentes, poderd ser disponibili-
zada as empresas do segwento atendido pelo Beneficio Social
Familiar trés formas de prestac8a deste heneficio: BPlano
Parcicipativo, Plano Assessoria Mensal e Plang Estrutural, D
descritiva o forma de prestacido destes planos, serfo defini-
dog e divulgados pelas empresas especializadas em assessoria
e consultoria em =aide & medicina do trabalho, de comum
acordo com as entidades convenentes.

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deste bane-
ficio, a zeu critédric, a gestora contratard empresas especi-
dlizada=s em agsassoria e consultoria em sadde & medicina do
Crabalho, especilficamente para prescar e5Tes sarvicos, &
qual credenciara as clinicas, cederéd as unidades movels de
atendimento 8 =sistema an-line para cadastramentos, agenda=-
mentos € pagamsntos.

Este beneficic serd disponibilizado nos Cascs definidos pelas
Entidades e indicado no itemn “TABELA DE BENEFICIOS SOCLAISY

BENEFICIO SAUDE:

Team como aobjeliva propiciar ao trabalhador e seus familiares
a reallizagdo de consultas efsou axames em rede credenciada de
clinicas e laboratodrios particulares., com valores significa-
Livamente mencres gque os praticados na recido,

Devido &z peculiaridades téonicas e operacionals deste hens-
ficio, & 3eu critéric, a gestora contratard empresas especi-
alizadas, especificamence para prestar es5tes serviges.

Caso definide pelas Entidades e indicads ne ltem “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS, o benef’cic serd estendido para todos os
Erakbalhadores wvinculados a Convencdo Coleciva da Trabaliac,
devends a enpresa atualizar mensalmente a relaglo nominal
quande da geragidn do boleto no site da gestora do Beneficio
Eocial Familizr {(www.beneficicsoclal  com.br).

A operadera de sadde encaminhard os cartées de fdentificacio
pagzoal, diretamente na empresa para entrega acs btrabalhado-
oz, para gue eles tenham acesso a rede credenciada de oli-
nicas e laboratérios particulares,

l.-.{[-_nﬁﬂﬁﬂ'-" EMIE Pagina - 21 - de 37

e 284171

:~ P EASTHE GE Wi = £ pEoUMERTOS
g ARAERIDANA :




36.)
36,1)

36.2)

36,3)

37.])
37.1)

37.2)

37.3)

38.)
38.1)

38.2)

38.3)

348.4)

BENEFICIO EMPRESTIMO CONSIGNADO :

Tem come objeblvo propiclar acs trabalhadores uma linha de
crédite consicgnacdo de forma rapida e desburocrabirzada, com
juros significativamente mencores gue os praticados na regl-
ao.

Caso definido pelas BEntidades & indicado no itenm “TABELA DE
BEMEFICIOS SOCIAISH

Cevido as peculiaridades técnicas e operacicnals deste bene-
fieio, a geu oritério, a gestora contrataréd empresas espoci-
alizadas, especificamente para prostar estes servigos,

EENEFICIO LICENCA CASAMENTO:

Tem como objetive reembolsar as empresas atd o valor limice
detarminado pelas Entidades Cenvenantas e indicado no item
WIABELA DE EBENEFICIOS SOCIATSY, em decorréncia de licenca
previeta na CLT, oacorrida em virtude de casamento de traba-
lhador do segmento.

Ap fazer a comunicagido, o empregador devera encaminhar a4 ges-
tora, a ficha de registro do trabalhador, cdpla da cerciddo
de casamento lavrada em Cartdrio CTivil das Pessoas Naturais,
g dados bancarios da empresa para crédito do valar.

Caso a trabalhador e seu odnjuge bLrabalhe na mesma enpresa ou
em empresa da mesma categoria profissional, este beneficle
gard disponibilizade & ambos,

EENEFICIO CASAMENTO:

Tem como akjetive encamintar uma verba ao trabalhador, a ti-

tulo de gratificacio, quande do seu casamento, de forma réa-
pida e deshburocrakbizada,

Esta orakbificacdn sera até o wvalor limite determinado pelas
Entidades Convenentes e indicado no item “WPABELA DE BENEFI-
CICS SOCIAIST™, disponibilizande valar em sua conta corrente,
cartdo de débito, ou oukbrg meio, & critério da gestora, de
forma rdpida e desburocratizada.

Ao preencher a comunicagdc, o empregador devera encaminhar a
gestora, a ficha de registra do trabalhader e cdpia da cer-
tidaa de casamente lavrada em Cartdrio Civil das Fessoas Ha-
turals.

Caso o trabalhador e seu céniuge trabalhe na mesma empresa ou
em smprasa da mesma cabegoria profissional, este beneficiao
sora disponikbilizads a ambos.
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38.}
3z 1)

39.2)

39.3)

15.4)

a0.)
a40.1)

a40.2)

40.2)

40.4)

BENEFICIO GESTAO E COBRARMCA:

Tem <comoe obkjative a geracfe dz boletos, zontrole 2 arrecada-
pdo de contribuigfes convencionadas pelas Erntidadss, propor-
cinnando maior facilidade &3 emprasas & geyrardo malor oon-
trole as Entidades.

Caea definido pelas Entidades e indicadc no item “TABELA DE
EEMEFICIOS SOCIAIS* ficard a dispeosicdo das entidades um
sistema on-line para & geragdo e lmpressdo dos boletos, o
ual poderd identificar nominzslmeats o3 tragalhadores  do
HeEguento 2 =a2us empregadores, além do envio por e-mail do
aviso mensal de disponibilidades do koleto & envio de cobran-
ca em ocasao ae insdinplincia,

Devido as pecullaridsdes técnlcas = cperacionals deste bens-
ficia, & se1 crivdrio, a gestara contralard smpresas sspecl-
alizadas, especificamente para prestar =stes servigos.
Sualgusr arrecadocic erm nome cas Entidades cevera ser encami-
nhada em sua tobtalidade pera as mesras, 25 quals sf8c as res-

ponsavelia legais pelo acordado na convengiio coletiva de Lra-
balhe.

BENEFICIO0 EXAME TOXICOLOGICO - CONTRAM:

Team como onjetiva, reduzir significativamente as cesrpeSas Ye-—
lativas a abtencido de cxamss toxicaolégicos de larga janela,
para cumprinento da Resolucdo 483 do Consclhe Hicional de
Trdansita [(OONTHAN] publicada em 24 de marcoo de 2016, & oom
fulero na Lei Federal 13.103 de 2 de margo de 2018, & partir
ce 02 de marco de 2014,

Este keneficio serd disponibilizadeo aos trabalhadores contra-
cados pelo regime da CLT, exclusivamearte, hos Casos ds reno-
vagéao da CMH, exigldo pela resolugdo 583, Para llsura e gla-
reza 40 Processc, as onpresas cédastrards previamento, no
sistena on-line disponikilizado mensalmente pela Gastora, &
resacdoe nominal dos trabalhadores contende o categoric = &
Gaba de vencimento das habilitagfes, o numero da CNE e do
EENACH .

Tordo diresito a este beneficlio, o trabalhadoraes com habkili-
Tagdes gue tesham téxminoe de vigéneia, a partir do inicio de
prestacio do Daneficio Social Familiar, com daba inserids en
clausula especifica de Convencdo Coletiva de Traka_he, o
desde que as enpresas estejan adimplentes son o bepsficis.

Caso dafinido pelas Entidades 2 indicado no item "TABELA LDE
BEENEFICIOS SOCIAIS™ além do cuske mensal por trabalhador,
pera caca cxamns disponibilizado, serd ccolbrada uma taxa de
coleta no valor indicado no iter “TAEELA DE BENEFICIOS SOCI-
AIS”, a ser perd abreves do slistens on-lines, disponikillizado
pela Cestora.
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40.5)

40.6)

40.7)

40.B)

40.9)

41.)
41.1)

41.2)

41.3)

41.4)

T wvalor da taxa de coleta podera ser rsadedquadn, devido a
tuacdes ndo previsces, desde que previa e expressamente
formada e autorizaca pelas Entidades Convenentes. Caso
haja conccorddncisz esce axeme poderd ser descontinuado,
prejuizo dos demais benellcios.

in-
nAao
S

Este beoncticic serd orestadn enm codo o cerricdrio nacional,
cantando com pontos de coleta en municipios com mimaro de
habitantes superior a 250.000 (duzentos e cinguenta mil).

Devido as speculiaridades tdecricas o operacicnais do benefi-
cio, a gsstcra, & seu critério, poderd contrabar snpresa ss-
pecializade om zassessoria e consulteris, especificevente pa-
ra prestar este servigo, a qual dieponibilizard a&s emcresas,
ur sistema on-line anaman da reds credenciads de labo-
ratérics, pagamentes ¢ agendamentec des cole-
tas de

para
caclastramentos,
maTerials.

O benelic o em guestic someénte poferA =ser prestado uma tunica

ez A cada renovacdEo da CHH, independente da aprovacio ou
reprovagio no Tests, Na necesesidade de realizacdo de nals
epxames, estes poderdo ser contratados & parte, atravas do

5 geus valoras
cerfo abaixs da mediz praticada ne nercads na regido.

sigbtema on-line digponibilizado pela gestora, &

0 prazo para disponinilizacio do laude & repasse das inforna=
pies ans Orgdos corpELentes, s2rd de no maximo 60 (sexsental
dias corridos, a contar da data de coleta do exane.

BENEFICI0 CONTA CORRENTE VIRTUAL:

Tem coms opjsbivo propiciar aons Lrabalhadores do segmenco,
goes3oe ac sistema bancario =letrdénico, através do fornsci-
mento de Cartdo de Déblto Pré-Pogo <o aplicative pera geren-
clansnta.

Todos oz btranpalhadores do segnento, atendidos pelo Bensficio
Social Pamiliar, recsherdc um cartds, o gual seri desblogue-
ado atrovés de aplicetive disponibilizacs. Nesto aplicativo
o vraba”hador podesd ter acesso a bancdrica
creditar valores, pagar contas, ver extratos, fazer trancie-
rénciag, comprar produtos, inclusive na internet, snktre ou-
Lras .,

BErViQDs oo

Eete beneficio refuz zignilficat ivamenls a5 degpedas do Lrabe-
lhador com tarifas barcarias, além de proporciconary maior se-
cqurancs, poais o me2asmo n8o precigard sacar dinkelirn nara pa-
gar suas contas. As ampresas poderdo usar este beneficio pa-
ra, de Iforma facil e pratica, transferir wvalores a05 E2US
crahalhadores, artravds da npainel de controls disponibillzado
na weal.

Caso deflinido pelas Enticades ¢ incicado ao item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIRIST., Fica a cargo das smpresas emn inserir os
dados da Lrabalhador no =istema disponikilizade pela gestcra
quando da geracio mensal do poleto de recolhimesnta do Hene-
ficin Sacial Familiar, para encaminhamonto desses dados A
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41.5)

a2.)
42.1)

42.2)

4z.3)

43,)
43.1)

43.2)

43.3)

44.)
4.1}

44.2)

instituicdo financeira, que providenciard a ahertura da con-
ta corrente virtual, lmpressHdac0 dos carkEfies, & seu envio as
empresas, Dara entrega a seus trabalhadores.

Dewvido as pecullaricades técnicas ¢ operacicnais deste bene-
ficic, & =eu coibério, a gestora contratard emoresa especla-
lizada, especificanmente para prester estes servioos,

BENEFICIO CONECTA ENTIDADE:

Tem como obletive conectar as Entidedes com 2s emprosas o
traballaderas do ssgmenlo altendido pelo Beneficio Sooial Fa-
miliar, através da disponibilizaclec de um aplicative sen
consums da banda fe dadas,

Por aste aplicative, serd possivel & troca de mensagens, an-
vio de noticias & avisos, de forma rdpida & Sesburocratiza-
ga, agilizando o processo de comunicagdo entre as Entidades,
trabalhaderes & empresas,

Cago definido pelas Entidades e indicado no item Y“TABELR DE
EENEFICIOS SOCIARIS®. Devido as peculiaridades cécnicas =a
operacionais deste bencifcip, a secu critério, a Cestora con-
Cratard empresa especializada, especificamente para prestar
estes servicos.

BENEFICIO COMECTA EMPRESA:

Tem como ohjetivo conectar & emnpresa com geus colaboradores,
atravéas da disnonibilizagide de um aplicative sem consumo da
banda de dades.

Par este aplicative, serd possivel a troca de mensagens, en-
wvio de noticias e avisos, de forma rdpida & dasburocratiza-
da, agilizanda o processo de comunicacdio com seus colabora-
dores & reduzinde os custos da smpresa.

Caso definido pelas Earidades e indicado ro item "TAEELR DE
BEENEFICIOS 3S0CIAIS", devido as peculiaridacdes teécnicas e
aoperacionais deste beneficla, a seu critcerio, a Gestord con-
Craterd emoresa especiclizada, cspecificamente pera prestar
esktes serv '-l-.'.'.l‘.'IEu |

BENEFICIO CLUEBE DE VANTAGENS:

Tem como obietivo bonlficar as empresas pelo pagamento e peala
pontualidade no recolhimento da oontribuicde do Beneficis
tocial Familiar, através de um clube de wantagens. Os pontos
coderfio ser utilirzados na aquisigfio de passagens agreas,
orodutos 8 servicos dos mals diversos, em tado o pais.

Caso definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA DE
EENEFICIOS SOCIATS”, quando de primeirs pagamanto, as empre
gas do setor deverdo se cadastrar através do site do Benefi-
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44.3)

44.4)

44.5)

44.8)

45.)
45.1)

45.2)

45.3)

45.4)

46.)
46.1)

46.2)

cio Sccial Familiar, indicando oe dados de responsdvel pelos
resgates e movimentagdes de Lals binus.

fara ter direito ao binus, mensalmentes as empresas Lerdo aca
o ultimo dia do més do wvencimenteo do boleto, para cadastro
junto a administradora do clube de vantagens, atraveés do si-
te do Beneficio Social Familiary, ende s¢ assim terdco direivo
a este beneficic, & findo este prazoc a empresa perde seu di-
reita,

Apds o cadastramento as empresas farf@c Jus, a cada pagamento
do boleto de Beneficio Social Familiar, um bonus na propor-
¢80 de meic ponte para cada RY 1,00 {um real) recolhids, =
en casa de pagamenkto até a data de vencimento indicada no
Acardes ou Oonvencdc Coletiva da Trabalho, sera acrescido
mais meio ponte para cada RS 1,00 {um real) recolhido.

puando ocorrer feriade bancidrio na dare de pagamento indica-
ga no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, o reacalhi-
mento deverd ser antecipado ao primeirc dla dtil anterior ao
feriado bancdric sara fazer jus ac bénus de melo ponto cor-
respondenta ao pagamenta no vencimento.

Devido as peculiaridades Léonicas e opsracionais dests bene-
ficic, a seu criterio, a Gestora contratara empresa espacia-
lizada, especificamente para presktar estes servigos,

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS:

Tem comc objetivo facilitar o preenchimente de vagas disponi-
bilizadas pelas empresas, fornecende um nove canal de comu-
nicacdo, entre empresas, trabalhadores e Entidades, de uma
forma mais Zgil o moderna, através da web.

05 trabalhadores poderdo acessar este mural atraves do apli-
cative do Beneficia Sorial Familiar, sem consumo da franguia
ce dados.

Casa definido pelas Encidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, a crlitério das empresas e Entidades,
estas poderdo acessar o site do Beneficio Social Familiar,
cnde farfo a descrigia da vaga disponivel, e exclusio de va-
cas, guando necessario.

Casc o krobalhoder tenha latsresse pele vaga, © sistena snca-
minhard pelo aplicative seus dados para conktate.

BENEFICIO RECOLOCACAD:

Tem coame abijstive facilibar a recolocagdo do Crabalhador de-
senprogads, disponibilizando seus dadoes om uma ryode de rela-
cignaments ds ZEntidades & empresas.

Casn definido pelas Entidades e indicada no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIATS", guando da dispense do Lrabalhaedor aten-
dido pelo Beneficic =Social Familiar, a empresa, no ato da

geracdo do boleto e da atualizacdo da relacdo de trabalhado |
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46.3)

47.)
47.1)

47.2)

48.)
48.1)

45.)
49.1)

48.2)

50,1}
50.1)

res, informaréd a data de demissfo, o nimere do relefone, o o
e-mail do Etrzbalhador, rcasc o tenha, Desta forma, automati-
camente o trabalhador fara parte de m bhanco de dadto=, o
qual ficara 4 disposig8o das empresas e Entidades, para siia
recolocacdo no mercedo de trabalheo.

A5 empresas e EZntldades Lerdo avesso ans trabalhadores dispo=-
niveis, através do site do Beneficio Sceial Familiar, & para
contabo basta enviar uma mensagem para o aplicative ou fazer
conctato pelo mimero do telefone, ov arravés de e=mail, caso
estela cadastrado,

BENEFICIO DONATIVO:

Tem come objeblvo a doac8o de alimentos, servigos, eventas,
destinados acs tcrabalhadores e empresas do segmento atendida
elo Beneiicio Social Familiar.

Cago cdefinido pelas Entidades ¢ indicade no icem "TARELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, este hbeneficio representa uma acdo e
ajuda, assim como, um estimulo & solidariedads, podendoe reu-
nir trabalhadores £ cmpresas do segmento atendido pelo Bene-
ficic Social Familiar com interesse nos servigos e evenbos
soclais destinados & integragdc e melhor relacionamento do
SeTor.

BENEFICIO FARMACTIA BARA TODOS:

Tem coma objetive oropiciar a todos os brakalhadores do seg-
ments  sindical ztendide pele Beneficia Secial Fariliar,
arasso a medicamentos con descontos, através do fornecimanto
de um carodo DHEXrd ACBES30 d rede credenciada d=2 farmdcias.
Caso definide pelas BEatidades e indicads ne ibtem “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”.

BENMEFICIO PRE-INVEMTARTO:

Pem como objetivo encaminhar uma verba & famflia, ecom o in-
tuito de minimizar as despesas com as documentacfes 2 nroce-
dimentos preliminares ac inventdric de Crabalhador falecido,
gem qualouer comprovacdo de gastos.

0 valor e nunero de parcelas definido pelas Entidades e indi-
fado ne ‘tem "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY serdé disponibi-
lizado ano arrimo da famfilia indicads e serd depositado dire-
Camente em sua oonta corrente bancdria, podendo, por mera
liberalidade da cestora, ser substicuido por cartdeo de debd
Eg QU QuLros nains.

BENEFICIO 2° QPINIAQ MEDICA:

Tem como objetivo propiciar aos sdcios de snpresas do segmen-
ta atendido pela Beneficio Soclial Familiar, ume secunda opi-
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50.2)

E0.3)

50.4)

51.)
51.1)

51.2]

51.3)

52.)
52.1)

52.2)

53.3)

rido médica presencial, sm casa de necessidade de Eratamen-
tos comploxos e invasivos.

Ezte Boeneficio atende acs socios de owpresas bem como sua fa-
milia em linhna direzaz (ednjuge & filhos), desde que o grau
de parentescs sejs comprovads ne ato de sua solicitacfo,

Hutdo compreendidos neste beneficic todas az despesas com o
translads de qualcuer parte do Brasil, para duas pessoas,
incluindo até duas didrias em horel 4 estrelas, além do wva-
lor da congsulta com médico de renomada reputacdo.

Casn definido pelas Entidades e indicado ro item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCTATS", devido as peceliaricades técnicas & ope-
racionais deste bheneffcio, a seu eritérin, a Gestora conkra-
tard empresa especializada, especificamente para prestar es-
tes servigos.

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO:

Tem como abjetivo facilitar & agilizar o registro @ controle
de ponto doz colaboradores internos ou extarnos, com 8 dis-
ponibilizacio de um aplicativo instalado ne aparelho celular
do colaborador.

acravés da WEE, & empresa poderd designar & dreca (CPS) em que
a trabalhador poderd registrar seu ponto, os dados Serdo
disponibilizados para a empresa atraves da WEB em sistema de
facil exportacico de dados para gualguer plataforma de gestdo
de folha de pagamento, além de alertas e relatdrios diver-
s05. Tal gplicativo ndo consome a [rangula de dados do cola-
porador,

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TAEELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, devido as peculiaridades técnicas e
operacionais deste beneficic, a =eu critério, a Gestora can-
tratard cmpresa especlalizada, especificamente para prestar
esbes servicos.

BENEFICIC SENTINELA:

Tem como objetivo alertar a emnpresa em caso de abandono da
local de trabalhe pele colaboradeor, atravées da disponibili-
zagde de um aplicativeo instalado em seu celular.

Atraveés da WEB, 2 cmpresa podera designar o perimetro (GPS) e
horaria em gue o brapalhador devera permanecer no local de
trabalho, =, em caso de rompiments deste perimetre fora do
hordrio pré-estabelecido, a empresa receberd um alerta, Tal
aplicativo nfo consome a franguia de dados daos colaborado-
res.

Case definide pelas Entidadss e indicade no item “TABELA DE
BENEFICIOS BOCIATIS", devido as peculiaridades téecnicas =
cperacionails deste beneficlie, 2 seu oricdria, a Cestora con-
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53.1}
53.1)

53.2)

54.)
54.1)

54.2)

55.1
55.1)

55.3)

56.)
56.1)

Eratara empresa sspecializada, especificamente para prestar
sslaes servigas,

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - EMPRESAS:

Tem conmdo objetivoe dispeonibiliszar as empresas, um sisbtema para
armazenar informagfBes 2 documentkos na internsk, sem custos
adicionalis.,

Caso definido pelas Entidades & indicade no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS". Dovida aszs peculiaridades téonicazs
operacionais desce beneficic, a s=2u ericérin, a Cestora con-
tratard empresa especializada, especificamente para prestar
egrtes servi Cos,

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - ENTIDADES:

Tem como objetivo disponibilizar as Entidades Convenentes, um
sistema para armazenar informacies e documentos na internat,
sem custos adiclonals.

Caso definido pelas Entidades e indicade no ltem ™TABELA DE
BEMEFICIOS SOCIAIS". Devido as peculiaridades técnicas e
operacionais deste beneficic, & seu critario, a Gastora con-
Lratard empresa especializada, especificamente para prestar
gstes servigos,

BENEFICIO FILIACAO SINDICAL:

Tem come objetive agilizar, facilitar e erganizar a filiacio
sindical através da cisponibilizaclo de um aplicative para o
preanchimento, assinatura e envio da ficha de filiacfo. Tal
aplicative, combinads com o Heneficie Gestic & Cabranca,
possibilitard a inclusf8o imedista co nove associade no polo-
to destinado & enpresa para pagamento da Contribuicdo asso-
ciaktiva mensal = caso o trabalhader se transfira de ewmpreosa
B ORrmAnSga No mESng =egments, & migragio para a nove smpre-
£a Zard automdbica.

Caso definido pelas Ertidades & indicade no ilam “TARELA DE
BEMEFICIOE SOCIAISY. Devidn Az peculiaridades téonicas o
operacionais deste berneficio, a Cestora, a ssu oritério, po-
derd contratar empresa especializada em desenvolvimentso, =s-
pecificamente para prestar ecsto sorvioo.

BENEFICIO MAPEAMENTO DE BAEE:

Tem como okjetivo a disponibilizacdo de um aplicativo gue
vermivird &s entidades wvisualizar e mapcar as cmpresas 40
gagmanta através do Sistema de Fosicionamento Globhal (GFS),
estimar a gquantidade de trabalhadores devido ac pavamsnto go
Berneficio Social Familiar = comparar com os assoclados cons-
tantaes no sistema da entidade.
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56.2)

57.)
57.1)

58.)
58,1)

58,2)

58.3)

58.4)

58.5)

BED.)
55.1)

60.)
60.1)

Cazo definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA IE
BENEFICIOZ SOCIATIE”. Devido s wseculiaridades técnicas e
cperacionals deste bDenefieie, a Castora, a seu aritério, po-
derd cornlratsr emnoresa especializada, espscificanmente para
DYestar este gorvico.

EENEFICIO MEDIACED:

Tem come objative viabilizar formas para dque as ontidades
possam mediar conflitos entre trabalhadores e empresas no
ato das rescisdocs trabalhistas sefan elas consensuals  ou
controversas, Casc definide pelas Eartddades o indicago o
itern "TABELA DE BEHEFICIOS SOCIAIS",

BENEFICIO UNIDADE MOVEL;

Tem comd obletive disponibilizar unidadses mbvels para atendl-
nento de ampresas & brabe hadores, estas unidades sercfo ad-
ministradas pelas Entidades Convensntes. Serdc adaptadas de
acorde oom as necessidades de cada secwento o Entidades.

Tals unidades serZc locades em nome ca gestora = serds dispeo-
nibilizadas as entlidades, conforms bermo de compromisso as-
cinades.

Caso definide pelas Entidades o indicado no item “IMABELR OE
BENEFICIOS SOCTAIS, para retirvada das unidades as entidades
assumam fdireitos & as obrigacdes previamente firmadas ankre
a gestora = 3 locadorigs, através da assinatura do "Kic (ni-
dacda Maval *,

Caro as entidades deoixem de arcay com as obrigacdes descritas
o "Kit Unlidade Mdvel® 8 & gestora venna a ser peEnalizada
pecuniariamente @ mesma fard a cultacdo e abhaterd este valor
quandae da nrestagdc e contas Junto a snctidade.

Devide as peouliaridades téon’cas e operaclonals deste bene-
fizio, a Gestora, a seu critérico, podera cortratar empTresa
especializadn, especificamsnte para prastar aste servico.

BENEFICIO SUPERVISAQ DE CCT:

Tem ocomo abjetive diaponinilizar as Entidades Convenentbes, um
sistema on-line para ccomparhar ¢ supervisionar nmensalmente
o correko e efetivo cumpriments de clausulas = accrdos cole-
tives de krabalho. Caso definido pelas HEntidades e indicado

ne icewy WTABELA DE BEMEFICIOS SOCIAISY,

BENEFICIO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL:

Tom como objativo disponibilizar as Entidades, um sistema on-
line para agilizar = ceatralizar o recebimento dos docunen-
tos neceEssdarios para emis=do do Cerkificado de Begularidade
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61.)
61.1}

£1.2)

62.)
62.1)

62.2)

63.)
63.1)

£3.2)

54.)
64.1)

Cipdical, As empresas. Cass definids pelas Eatidades e inci-
czade no itew “TABELA DE BENEFICIOS SOCTAISY.

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL:

Tem como objebivo agilizar e desburocratizar o anvio das re-
muneracies aos colaboradores das empresas, por meio de om
sisrema an-line de cadastramento o pagamento. Para maior
eficidcia, esta beneficic Zeve ser disponibilirzade com o Be-
neficio Conta Corrente Virtual.

Cago definido pelas Entidades Convenentes & indicado no item
“IABELA DE EENEFICIOS SOCIATSY. Devico 4g peculiaridadosg
técnicas e operacionais desce benseficio, a Gestora, & sau
cricérioa, poderd contratar emnpresa especializada, aspecifi-
camente para prestar ecte servigo.

BEMEFICIO AMPARO RECURSAL:

Tem como cbjetiveo disponibilizar apdlices de seguro as empro-
s5as que preencham os pre-requisictos e critéarios definidos
pelas securadoras e Entidades Convenentes. Tal apélice, wvisa
parantir os depdsitos recursais nas acgdes trabalhistas, pre-
servando o patriminio das enpresas e o direito dos trabalha-
dares,

Caso definicdo pelas Entidades Convenentes & indleado npo ltem
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIATS”. Devido Aas peculiaridades
téonicas e operacionails deste beneficio, & OGesbara, & seu
critério, poderd contratar empresa especializada, especifi-
camente para prestar sste servigo,

BENEFICIO APOIO AMBULATORIAL:

Tem coma objebiva viabilizar formas para gue as entcidades
convenentes possam disponibilizar ac segmento atendimento
ambulatorial por meic de preofissicnals especializados.

Ceao definido pelas Entcidades Convenentes = indicade no itam
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS", As Entidades Convenentes fi-
cam responsdveds wpor tods procedinents de contratac8o e
prestagio dos servigos.

BENEFICIO APOIO JURIDICO:

Tem coma objetive viabllizar formas parsa gue s Encldades
Convenentes ampliem e qualifiquem o seu corpo juridice. Casa
definido pelas Entidades Convenentes ¢ indicade no icem “TA-
BEELA DE EENEFICIOE SQCIATS",
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65.)
65.,1)

€5.2)

€6.)
€6.1)

66.2)

66.3])

67.)

67.1)

67.2)

68.) BENEFICIO PROGRAMAS SOCIAIS

68.1)

EENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL:

Tem como <bjetive viabilizar formas para gue a5 Entidades
Convenentes auxiliem e amparem os [ilhos dos trabalhadores
em ildade escolar, disponibilirando cursos extracurriculares
g/ou material de apoio.
Casa definido pelas Entidades Canvenentes e indicado no icem
“TABELA DE BENBFICIOS SOCIAIS®. Devidc Aas peculiaridades
técnicas e operacionais deste beneficio, a Gestora, a seu
critéric, podera contratar empresa especializada, especifi-
camenke para prestar este Servico,

EENEFICIO CAPACITACAD ON LINE:

Tem como ocbjetiva disponibilizar cursos de ceapacitacdo abra-
vés de aplicativeos & conputadores, wvisande melhorar & abua-
lizar o profissicnal, proporciconande uma gestd3o de gualidade
AS enpresas.

Casa deflinido pelas Enbidades Convensntes e indicado nc Loeam
“PABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY, ficarda a disoosicio das em-
presas ¢ seus trabalkadores um sistema con-line com cursos
recorhecidos, professores gqualificados = soissdc de certifi-
cados aons alunos. Tal documento fara a diferenca na wida
profissional e sooial destes trabalhadores.

Devide as peculiaridades técnicas e operacionails deste bene-
fileio, a Cestora, a seu critério, poderd contratar esmpresa
espacializada, especificanente para prestar este servica.

BENEFICIO REFARACAO:

Tem como abjstive disponibilizar apdlices de seguro, as en—
presas que preencham o8 pré-requisitos, com limites e crité-
rios definidos pelas sesguradoras ¢ Entidades Convenentes pa-
ra reparacdo de dancs materials ocorridos oo local da pres-
tagao dos sarvigos, tbrazendo mals seguranga ao Tomador, eco-
nomia e credibilidads 43 ampresas.

Caso definido pelas Entidades Convenentes & indicads no item
“ITABELA DE BENEFICIOS BSOCTAIS”, Desvido &z peculiaridades
técnicas e aperacicnais deste beneficio, a Gestora, a seu
critéric, poderd contratar empresa especlalizsda, cspecifi-
camente para prestar este servigo.

Caso definido pelas EnlLildades Convenentes e indicados no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, este beneficic tem
por objetivo wiabilizar formas para cue as Encidades pos-
sam proporcionar um melhor convivio social aos seus repre-
sentados.
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£€8.31) Ficari a oritdris das Faridades COonvencentes determinzra
destinagio do programa social a ser prestado.

£€5.) BENEFICIO APOIO ODONTOLOGICO

69.1) Tem como objetivo viabillzar formas para gue as Entidades
Convenenbes posgan disponibilizar atendimento odontoldgloos
por melo de profissiconais especializados,

£€8.2) Caso definido pelas Entidades Convenentes = indicado no item
“TABELAR DE BENEFICIOS SOCILAISY. As Entidades Convenentes f£i

cam responsavels por todo procedimento de contrataclo ¢
prestagidc dos sServigos.

70.) BEMEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIOMAL

70.1) Tewm come cojetive disponikbilizar servicos de apaic paicold-
gico, social e nutricional o todos os trabalhadores do seg-
mento, por intermédio de profissicnais legalmente capacita-
dos, caso seja definide pelas Entidades e tenha indicacloc no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS .

70.2) Este Beneficio serd prestade por profissionals psicédleges,
asslstentss soclals e nutricionistas, sende garantide sigile
total das informagtes prestadas,

70.3) Assizténeis Psicolégica — tem como objetive alivier e asses-
sorar o trabalhador qus esteja passande por forte impacto
emocional.

70.4) Assisténcia Secial - tem zomo objetive dar atendimento ac

trakalhador que se encontre em situacio de risco & vulnerabi-
lidade eacial, prestande orientagfes, informagles e encami-
nhamento para acessu a servigos que possam neutralizar ou di-
wminulr cals situagdes. Hio farem parle desss servigo guesties
relacionadas &s relagfes trabalhistas, onbre trabalhador e
AN Sqaciar .

70.5) Assisténcia Nutricional - tem come objetive orientar e pres-
tar informaglies sos trabalhadores sobre dividas e dicas nu-
tricionais, tais como orisntacfes schre alimentasio sauddval
a preventiva, bem coms, sadde, bem-estar, estdtica, enbre au-
Lrasg,

T70.68) Devido as peculiaridades tdenicas e operacionals destes bene-
fieios, pera prastagio cegces servigos a gastora poderd con-
tratay empresds egspaclializadas a sey eritério.

71.) DISPOSICOES GERAIS:

71.1) & descumprimesnta da olausula intitulada "Beneficio Social Fe—

miliar" em decorrénciz de neoligéneia, impericia ou impruo-
féncia de nreatador de servigcos (administradores e/ow contsa-
bilistas), poderd inmplicar na responsabilidade ecivil daguels

que der causa ao descumprimenta, conforme artigos 1Ba, 927,

. e STy 1)
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932, III e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

71.2) A declaragdo de [atoes inveridicos cu informacées falsas, com
a finpalidasde de Efraude, poderd vir a constituir crime na
Farma da lei.

71.3) Caso haja, planilhas de custos e editals de licitaglies, deve-
rd constar & provisdo financeira para cumprimenco do Benefi-
cio Social Familiar, para preservar o patrimdnic juridiceo
dos trakalhadores, em consonancia com o artcigo 444 da CLT.

Alertamos gue tal procedimento se faz necessério em razfa de
existir jurisprudffncia sckre cosos de empresas cue sofrerom
impugnagdo em licitacdes en virtude de nde planilhado o Bens-
fizic Bocial Familiar, inclusive com iwplicagdes dancsas aa
tocmador de serviges, devide a rasponsabilidade subksididria.

T2.} BENEFICIOE DEFINIDOS PELAS ENTIDADES:

72.1) Uz beneficios socials definidos pelas Entidades serio dis=oo-
nibhilizadogs nos wvalores e ndmera de parcelas indicados na
“TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAISY = gSequir.

T2.2) A Besponsabilidade da gestore esta limitada aos Lermos desle
manual .

T2.3) A disponiblilizacds deos beneficios socizis estd vinculada ao
recoclhimento do boleto expressc no valor de RS 00,00 (valor
por extenso) por trabalhador e gue deverd ser gerado no sibe
da gestora: www.beneficiosocial.com.br.

72.4) Em razdo dos beneficios sociais e valores serem diferenciados
emn razdo das necessidades do segmento representado pelas BEn-
ridades, a “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY de cada segmenkte =
cone complemento & este Manual de Orientag@o ¢ Regras, serd
levada a registro arn cartdric apds registro e homologagds do
Acordo ou Convengdce Coletiva de Trabalho.

73.) TABELL DE EENEFICIOS SO0CIAIS
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TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS

BENEFICIOE DISPONIVETIS
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ITEM | BENEFICIO | TRABALEA-| o 7T FILHOS DE ";mnss
DOR ! HMENDRES EMPRESHR ENTIDADE PARCELAES
10 Natalidade NED K0 nko NAQ HAD oC U oo
11 Cesta N
Matalidsde MAD wEo HAD HAD NAD a0 0,00
12 Farmicia NAD NAD NEO HiD NAD 00 0,00
12 |Aposentadoria NAD NG MAD HED HEo 30 0,00
14 orientacic HAD pFs HAO HAG HAG 20 0,00
15 Capacitagio MAD NAQ HAD HAD HAD {1l 0.0
L8 fultural HAD A0 MAD HED HAD an 0,00
HManut ang dc ) . .
17 da Fenda NAD gAal WA HAD HAD o 0,00
Familiar
ig Alimeataz HAD NEO NEO HED HAD 0o 0,00
Earvico - g i = .
18 Funexal HAD 3.0 NED HAD HAD oo o, 00
2 Financairo - - = i
Imediakn HAD who b fit ] WO HAD o i,00
a1 Feembolag "
Rascislic MAO NAD NEO NAO HAO 0o 0,00
22 Licenca . - N ) y
Maternidada MAD NAD NEO HAO HAO oo 0,060
Licanca
23 | paternlidade MEO MAD NEQ NEO MAD 00 0,00
44 |Incapacitagio NRO MAD KRG H&0 HEO 0o 2,00
. ; e Parmicia ¥ 5 g
Watalidade HAG HAD 1EQ NAG HAQ oo 2,00
27 Enfernmidade MED HAD WED HAO A 0o 0,00
28 hoidente MEo MED HED wio WAQ co 0,00
Pédm - u =
Lo Cirirgidn MAG HAD HAC NAG NAGC 0o U, o0
Alimentar por
-1 ey s NEO NfO MEO NEC NAG 00 0,00
CONTINUA
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EENEFICIOS DISFONIVEIS NUMERD IATIORES
TEM mric:[ﬂ TRABALHA= Caﬂ FILHOS DE EN Il$
DAR TUGE | WENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
Muxilia
1 STy NED HEo nED NEio HEO neo 0,00
32 |Vida em arupa NEQ nio NAD W&o NAC Do 0,00
13| Qualificagio | NED L nEo WA NEG 0o 0,00
Modicine =
i4 | Seguranga do N&D Hio NAD rio NAC 0a 3,00
Trabalho
25 Saude MAO HAo NAD NAG HAD 0o 3,00
Empraatimo
a6 Cenasignado MAD HAD MAD NAD MAD ao 3, 00
- Licengn - i
Casamanta MALD HAQ MAD HAD MAD (4] 3,00
e Casemento NAD NAO NAD NAD NEO oo 0,00
sa Geatio o I . = :
cebrange HAD HAO MAD MED HAD ao o, 00
40 F o -
Toxicolagioo NAD HAO WAD WEQ HED ag 2,00
a1 Conta Corren- = = ;
ke Virtual HAD HAC MAD HED NEO g o, 0n
42 Conacka
Entidades NAD MED MAD MO NAD 0o o, 00
a3 Conacta -
Empraaa BAD NAD MAD WAD MAD o 0,00
id Clube de _ _
vantagens HAD HAO MAD HED MED oo 3,00
45 Mural de "
Empragos HAD HNAQ MAD WNAD NAD ao i, 00
d€ Recolocagha NAD Hio MAD KA Mao 0o 2,00
47 Denative NAD HAD MO NAD NED no 2,00
a8 Farmicia para 5
Todos MAD HAD HAD MAD MAD an o, 00
a9 Pré
Inrentdric NED HEO NAD NED MED an B, 00
2t opinide » :
50 Hedica NAD HAO HAD NAD HAQ oo 0,00
Ragistrao da =
51 | sones msmobo NED NEO HED NED NED ao o, 00
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| BENEFICIDS DISPONIVELS
TEM | BENEFICIO | TRABRLHA- - FILHOS
DOR | CONJUEE | rrORES | EMPRESA | ENTIDADE
o |
53 Bentinela HED MAD NED MAD MAD an 4,00
s Armazanamento
=3 ds Dafos Mk HAD HED WES NAD oo ¢, 00
Enposas
Armazanamento
54 de Dados NAD nED NED NEo NED a0 ¢, 00
Entidadas
cn Filiac#o . |
Sindical HAD NAOD | HaD MAD HAD oo o, 00
Hapaamants | !
o8 de Base NED NAD nio NED HAD 00 ¢,00
=7 Hediagho MAD MAD HED KAD HAD o0 0,00
58 |unidade Hdvel NEO HAD Hio NEC N&D oo €.00
Eupervieso 3
=3 de COT HED NAD | HAO KAD HED | oo 0,00
CartEifiaada i
§0 | de Regulari- NED MED NEO KED KHED o 0,00
dade Sindical
Folhe de
E1 Pagamantq MED MED HiO MEC KED ol 0,00
virtual
Amparo
62 Recursal HAD HAD HAD HAD NAD o 0,00
g3 Apaio : i ;
Ambulatorial MED MEO Hio MO o 0q 0,00
Apois .
B4 Jurdidics NAD MED MEO NED NED oo 0,00
Ausilio
65 Educacisnal NEO Hﬁg ﬂﬁﬂ NEG N;ﬁ uﬁ GHEQ
Capacitacia
il on-line NED NED NEO NAD HED oo 0,00
BF Repazagio NAD MEO P NAO NEO 0o 0,00
Frogramas y a K
& Soclais NAO NEO NEO NEO NAO 0o 0,00
Apoic Odonto= T
=¥ 1églen KAD NEO NEO MEO NEO 0o 0,00
Prismasmeial ) N = a
70 |e mucricional it b _;EELFHF 0d ¢, 00

Culturais e Filantrdpica
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